附件1
黄河交通学院一流课程建设标准
	一级
指标
	二级指标
	建设标准

	1.师资
队伍
	1.1队伍结构与师资培养
	课程组负责人为教授或副教授，课程组成员达5人及以上，有获得博士学位的教师，35 岁以下（含）青年教 师中具有硕士及以上学位比例达100%。有符合时代要求的师资培养计划，有鼓励青年教师提高教学质量的措施，实施效果好。

	
	1.2教授为本科生上课情况
	全部教授为本科生开课。

	
	1.3教师风范
	为人师表，治学严谨，从严执教，教书育人。有良好的敬业精神，教学质量高， 重视学生全面素质的培养，严格执行各项规章制度，连续三年无教学事故。

	2.教学
管理
	2.1教学条件
	建设专门的课程网页，上传教学大纲、课件、视频、教材等教学资料。利用网络平台，实现线上线下交流。制作慕课，能在网络平台推送，学生学习效果良好。

	
	2.2教学管理制度
	教学基本制度健全，符合现代教育思想，执行情况好。教学档案资料齐全、规范。

	3.教学
改革
	3.1教材建设
	积极选用近 5 年出版的获省部级以上奖励的优秀教材和参考书，鼓励教师自编有特色的高水平教材或讲义，主编有正规出版的教材。

	
	3.2教学改革
	课堂教学与现代信息技术深度融合；开展有特色的教学方法，大力推广小班教学、翻转课堂、探究式教学等。

	
	3.3考试改革
	考试管理严格。积极改革考试内容和方法，效果好；探索校级联考和考教分离。

	
	3.4教学研究及成果
	有鼓励教学研究的政策和措施，教师参加教学研究的人数≥60%，有厅级及以上教育教学项目或两项及以上校级教育教学项目。有校级及以上教学成果奖。近 3 年人均教研论文数≥1 篇。

	
	3.5科学研究
	教师积极参加科学研究,有厅级及以上科研项目或两项及以上校级科研项目，近 3 年人均科研论文数≥1 篇。

	4.实践
教学
	4.1实践教学条件
	有与课程相关的专业实验室，有与课程相关的校企合作实践教育基地。

	
	4.2实践教学效果 
	课程实践教学课时比例应达到20%以上，学生能结合课程学习参与社会实践活动和学科竞赛，并获得校级以上奖励。

	5.教学水平及效果
	5.1教师授课质量
	主讲教师教学效果好，近三年学生评教在90分以上。主讲教师获得过校级教学竞赛奖。

	
	5.2学生学习状况
	学生学习认真，能独立完成作业、实验报告等，且 80%以上质量较好。考试成绩服从正态分布，平均成绩为75 分左右。

	
	5.3学生科研情况
	学生能结合课程学习，主持大学生创新创业项目，参与相关科研项目，发表学术论文等。

	
	5.4综合评价
	课程在校内外反映良好，有专家专门评价。

	6.课程
特色
	课程教学改革有突出特色，对提高教学质量、培养学生综合素质和创新能力作用大、效果显著，在校内或国内其他同类院校中具有一定影响的项目。
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